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Pét let pomahame.
Socialni agentura Usti nad Labem 2001-2006

«Socialni agentura je ¢élenem Asociace zaméstnavatell
osob se zdravotnim postizenim CR a Krajské rady humani-
tarnich organizaci CR.”

Socialni agentura je drzitelem:

® akreditace pro poskytovani dobrovolnické sluzby
(¢. j.: OP-907-5/2004 MV CR)

e akreditace pro poradani rekvalifika¢niho kurzu ,Obsluha
osobniho po¢itace” (€. j.: 28 515/05-20/585 MSMT CR)

e akreditace pro poradani rekvalifika¢niho kurzu , Lektor —
specialista na pfipravu na zaméstndani pro osoby se zdra-
votnim postizenim® (¢. j.: 19 927/04-20/253 MSMT CR)

® akreditace pro zprostfedkovani zaméstnani pro ceské
obcany na uzemi CR

Socialni agentura je soucasti krajské sité rozvojovych cen-
ter pro neziskovy a privatni sektor.

Kurz podr;ikatelského minima v Karlovych Varech

(projekt IntegraNet, Phare 2003 RLZ)

Odborna konference zaméfena na rozvoj socialni ekonomiky a pra-
covni rehabilitace v Usti nad Labem
(projekt Socialni podnikatel, Phare CBC FMP)
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Bez komentare . Ucastnici workshopu ¢eskych a némeckych chranénych dilen
(projekt Socialni podnikatel, Phare CBC FMP 2002)

Utastnici kurzu préace na PC Utastnici Kurzu pfipravy na zaméstnani — Job klub v Teplicich
(projekt RegioNet, Phare 2003 RLZ) (projekt RegioNet, Phare 2003 RLZ)




1. Vznik organizace

Socidlni agentura je nevladni neziskova organizace se sta-
tutem obcanského sdruzeni, ktera vznikla 29. 8. 2001 jako
samostatny pravni subjekt.

2. Poslani ob¢anského sdruzeni

Poslanim sdruzeni je usilovat o zlep3eni kvality Zivota ob¢a-
nG se zdravotnim postizenim a rozvoj socialni sféry.

Podporuje zavadéni novych trendd a pristupa v oblastech
socidlnich sluzeb, aktivni politiky zaméstnanosti a vzdélava-
ni, které by zvysSovaly odborny a ekonomicky rust jejich no-
sitell a zaroven zvySovaly kvalitu sluzeb pro konecné pfi-
jemce.

3. Dlouhodobé cile organizace

® poskytovat sluzby zamérené na poradenstvi, vzdélavani
a asistenci,

® prosazovat a obhajovat prava a zajmy spoluobcant se
zdravotnim postizenim,

® poradat vzdélavaci akce pro laickou a odbornou verej-
nost pusobici v socidlni sfére,

® vytvaret podminky a ndstroje pro rozvoj spoluprace mezi
subjekty puUsobicimi v oblasti zaméstnavani ob¢anu se
zdravotnim postizenim,

® systematicky podporovat neziskové organizace a podni-
katelské subjekty pUsobici v oblasti zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim v posilovani jejich kapacit
predeviim ve vytvareni novych pracovnich mist,

® iniciovat a podporovat mezisektorové a preshranicni
projektové zaméry v oblasti rozvoje lidskych zdroja za-
méfené na trh préce, socidlni sluzby a vzdélavani.



4. Organizacni struktura sdruzeni

Rada sdruzeni Externi spolupracovnici
je statutarnim organem sdruzeni

® Mgr. Daniela Wogurkovéa
e Katefina Cibulkova — povérena fizenim Rady ® MUDr. Frantisek Matuska
sdruzeni ® Mgr. Milo§ Min¢i¢, MBA
® Ing. Petr Hlavacek ® Ing. David Landspersky, PhD.
e Vratislav Madl ® Mgr. Jaromira Kotikova

(nové jmenovan do Rady Sdruzeni 31. 3. 2005)

e Karel Bittner
(nové jmenovan do Rady Sdruzeni 6. 10. 2005) Revizor uctu

® Mgr. Ondrej Lehky dozird na hospodareni sdruzeni
(ukoncil ¢lenstvi v Radé Sdruzeni 31. 3. 2005) . ,

e Mgr. Milo§ Mini¢, MBA ® Mgr. Ondrej Lehky
(ukoncil ¢lenstvi v Radé Sdruzeni 6. 10. 2005)

Valna hromada
je nejvyssim orgdnem sdruzeni

Vykonny tym ® k 31.12. 2005 ji tvofilo devét platnych ¢lend sdruzeni

® Mgr. Jaromir Licek — feditel organizace

Mgr. Miroslav Flanderka - finan¢ni manazer

Hana Buchalova - vedouci Job centra v Usti nad Labem
Bc. Lenka Dolezalové - socidlni pracovnice

Mgr. Hana Kunesovd — vedouci Job centra v Karlovych
Varech

Hana Kindlova — socialni pracovnice

Bc. Petr Achs — projektovy manazer Poradenského a vzdé-
ldvaciho centra




Zahranicni partnefi

® Poradenskd a konzulta¢ni firma — FAF gGmbH
® Asociace integrac¢nich firem —
LAG der Integrationsfirmen Sachsen, e. V.

Domadci partnefri

e Urady prace v Usteckém, Libereckém a Karlovarském
kraji

e Ministerstvo prace a socidlnich véci CR — Sprava sluzeb
zaméstnanosti

® Asociace zaméstnavateld zdravotné postizenych CR

® Poskytovatelé socidlnich a vzdélavacich sluzeb

® Zaméstnavatelé osob se zdravotnim postizenim v Ustec-
kém a Libereckém kraji

Hosté pracovniho seminaie o pracovni rehabilitaci v Déciné
(projekt RegioNet, Phare 2003 RLZ)

Slavnostni otevieni pobocky Socialni agentury v Karlovych Varech
(projekt IntegraNet, Phare 2003 RLZ)




5. Pfehled ¢innosti za rok 2005

Struktura poskytovanych sluzeb

Poradenské a vzdélavaci centrum
pro zaméstnavatele, instituce statni spravy
a samospravy, NNO

Vzdélavaci programy

e rekvalifikacni kurzy
e odborné seminare a konference
e odborné staze a exkurze

Poradenstvi pti pfipravé a realizaci projektd

® konzultace pfi zpracovani projektového/podnikatelské-
ho zaméru
e financni supervize

Preshrani¢ni spoluprace zaméstnavateld osob se zdravot-
nim postizenim

® zajisténi kontaktu s némeckym partnerem

® asistencni sluzby pfi vyjednavani

® odborné stdze a exkurze v SRN

Vytvéareni a podpora pracovnich mist pro osoby se zdravot-

nim postizenim

® asistence pfi vytvareni pracovnich mist pro zdravotné po-
stizené

® elektronicky katalog chranénych dilen

® sluzby pro zaméstnavatelské subjekty v oblasti nahradni-
ho plnéni povinného podilu zaméstnancl se zdravotnim
postizenim dle Zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti

Job centrum pro zdravotné postizené

socialné-pravni poradenstvi

Job kluby — kurzy pfipravy na zaméstnani

nabidka pracovnich pfileZitosti v regionu Usti nad Labem
vzdélavaci kurzy na PC

kurzy némeckého jazyka

dobrovolnicky program




Vysledky poskytovanych sluzeb za rok 2005

Job centrum pro osoby se zdravotnim postizenim
Financ¢ni zdroje:

Statutarni mésto Usti nad Labem
Ustecky kraj

Utad prace v Usti nad Labem
Program EU Phare 2003 RLZ
Ministerstvo vnitra CR

Nadace Charta 77 — Konto bariéry

Usti nad Labem

Realizované aktivity:

e 37 klientl se zdravotnim postizenim nastoupilo diky nasi
podpore do zaméstnani

® v ramci Job centra jsme se 121 klienty uzavreli dohodu
o sluzbé

realizovali jsme 5 kurz( pfipravy na zaméstnani — Job
klubt pro 34 ucastniku

pribézné jsme aktualizovali databazi volnych pracov-
nich pfrilezitosti s podrobnou charakteristikou jednotli-
vych pracovnich mist, soucasna databaze zahrnuje vice
nez 50 pracovnich mist v regionu pro osoby se zdravot-
nim postizenim

v programu socialné-pravniho poradenstvi jsme realizo-
vali 809 kontaktl z toho 354 intervenci (konzultace nad
30 min)

® v prabéhu roku 2005 se nam podafilo vyjednat na pra-
covistich zaméstnavatell v Usteckém regionu vhodné
podminky pro vznik 295 pracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postizenim

® uskutecnili jsme 2 vikendové Skolici seminare pro dobro-
volniky organizace

® kurzU prace na PC se pod vedenim dobrovolnikd a ex-
ternich spolupracovnikd ucastnilo 75 osob

® kurz némeckého jazyka ukoncilo 3est osob

Karlovy Vary (zahajeni ¢innosti kvéten 2005)
Realizované aktivity:

® 12 klientl se zdravotnim postizenim nastoupilo diky nasi
podpore do zaméstnani

® v ramci Job centra jsme s 83 klienty uzavreli dohodu
o sluzbé

® realizovali jsme 2 kurzy pfipravy na zaméstnani — Job
kluby pro 13 osob

® pribézné jsme aktualizovali databazi volnych pracov-
nich pfilezitosti s podrobnou charakteristikou jednotli-
vych pracovnich mist, sou¢asna databaze zahrnuje vice
nez 30 pracovnich mist v regionu pro osoby se zdravot-
nim postizenim

® v programu socialné-pravniho poradenstvi jsme realizo-
vali 248 kontaktl z toho 204 intervenci (konzultace nad
30 min)

® v prabéhu roku 2005 se nam podafilo vyjednat na pra-
covistich zaméstnavatelt v karlovarském regionu vhod-
né podminky pro vznik 162 pracovnich mist pro osoby se



zdravotnim postizenim Pocet osob zapojenych do pracovniho procesu v roce 2005
® kurzU prace na PC se pod vedenim dobrovolnikd a ex-
ternich spolupracovnikl ucastnilo 24 osob

{e]

pocet osob

Pocet osob zapojenych do sluzeb Job centra v roce 2005

b

= Job klub —e— nastup do zaméstnani
B Socidlni poradenstvi
Burza pracovnich pfilezitosti
= Pocitacové kurzy
B Kurz némeckého jazyka




Pocet nové uzavienych dohod o sluzbé v roce 2005 Pocet nové vytipovanych pracovnich mist v roce 2005

U1
o

pocet klienta
D
Ul

w IN
Ul o
\\
/
<
\
//
pocet mist
~ [o]
=] S

[e2)
o

. BN
20 / \ 40
/

15 / 307
o //\\ //\\/\ / -
5 \"4 v NV 107
0 T T T T T T T T T T \ 0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

meésic meésic

—«— sepsano dohod M nova vPm




Poradenské a vzdélavaci centrum
Finan¢ni zdroje:

Nadace Aktion Mensch
Nadace Robert Bosch

SFMP Phare CBC 2002
Iniciativa Spolecenstvi EQUAL
vlastni pfijmy

Cilova skupina:

zaméstnavatelské subjekty, neziskové nevladni organiza-
ce, instituce statni spravy a samospravy, verejnost

Aktivity realizované v rdmci domaciho programu:

® Socialni agentura se stala v ramci projektu BROUK sou-
Casti sité rozvojovych center zamérenych na posileni ab-
sorpéni kapacity privatniho a neziskového sektoru
v oblasti ¢erpani finan¢nich prostfedkl ze Strukturalnich
fondU Evropské unie

® realizovali jsme intenzivni podporu 5 neziskovym orga-
nizacim v oblasti vyvoje a zpracovani projektového za-
méru na fondy EU a jejich nasledné finanéni supervize

® poskytli jsme poradenské a konzulta¢ni sluzby vice nez
50 subjektam, které provozuji chranéné dilny a socialni
sluzby v Usteckém, Karlovarském a Libereckém kraji

® realizovali jsme rekvalifika¢ni kurz , Lektor — specialista
na pfipravu na zameéstnani pro osoby se zdravotnim po-
stizenim” pro 12 ucastnikd z fad NNO

® zpracovali jsme 2 projektové zdméry do Zasobniku pro-
jektl Magistratu mésta Usti nad Labem, které byly za-
méreny na problematiku integrace osob ohroZenych so-
cialni exkluzi na trhu prace

® provedli jsme aktualizaci e-katalogu chranénych dilen
Usteckého, Libereckého a nové i Karlovarského kraje

® podafilo se ndm ziskat 4 osobni pocitace do PC ucebny
z programu , Pocitace proti bariéram” Nadace Charty 77

® v ramci tzv. Akce 1 jsme se podileli na zpracovani obsa-
hové a finanéni ¢asti projektového zdméru Rehabilitace -
aktivace — prace financovaného z prostiedkl Iniciativy
Spolecenstvi EQUAL

Pracovni seminai ceskych a némeckych chranénych dilen, ktery se ko-
nal ve Freibergu, SRN
(projekt Nové impulsy, Nadace Robert Bosch)



10.

Oblast public relations

. Zpracovali jsme Vyroc¢ni zprdvu organizace za rok 2004.
. Zapaojili jsme se do kulturné-humanitarni akce Tydny

pro dusevni zdravi formou ucasti na Veletrhu socidlnich
sluzeb a usporddanim Dne otevienych dvefi.

. Zajistili jsme prGbéznou aktualizaci webovych stranek

organizace, zucastnili jsme se soutéZe o nejlepsi webo-
vé stranky NNO v CR poradané ICN, o. p. s. Praha.
Podafilo se ndm vytvofit novou podobu propagacnich
materiall o ¢innosti organizace.

. Zapojili jsme se do <innosti Asociace zaméstnavateld

zdravotné postizenych CR a Krajské rady humanitarnich
organizaci Usteckého kraje.

Slavnostniho zahajeni ¢innosti pobocky Socidlni agentu-
ry v Karlovych Varech se zucastnili zastupci instituci stat-
ni spravy a samospravy, neziskovych organizaci a part-
nerskych organizaci ze SRN.

Realizovali jsme 2 diskusni seminafe pro neziskové or-
ganizace na téma ,Novela Zadkona o zaméstnanosti” za
Ucasti pracovnik(i z Ufadu vlady CR a MPSV CR.
Podafilo se ndm aktivity organizace prezentovat v re-
gionalnim rozhlase a tisku.

Dobrovolnice Gabina Betkova ziskala ocenéni ,Kresa-
dlo”, které udéluje Dobrovolnické centrum Usti nad La-
bem nejlepsim dobrovolnikdm v Usteckém kraji.
Prezentovali jsme ¢innost organizace na setkdnich se za-
stupci instituci statni spravy a samospravy v Usteckém
a Karlovarském kraji.

Oblast fizeni a planovani

1.

5.

Vytvofili jsme plan ¢innosti organizace véetné strategic-
kych cild na rok 2005.

Zpracovali jsme pribéznou a zavére¢nou zpravu o ¢in-
nosti organizace za rok 2005.

Pripravili jsme 7 zasedani Rady Sdruzeni organizace.
Zorganizovali jsme vyjezdni setkani ¢lenli Sdruzeni na té-
ma ,,MoZnosti rozvoje organizace v obdobi 2006-2007".
Pfipravili jsme 2 zasedani Valné hromady organizace.

Oblast personalistiky a vzdélavani

1.

Zajistili jsme rozsifeni kmenového tymu organizace
o dva nové zaméstnance do nové oteviené pobocky
v Karlovych Varech.

Zaméstnanci organizace absolvovali skoleni a odborné
kurzy v oblasti vyvoje a zpracovani projektovych zamé-
rd na strukturalni fondy EU, dale odborné kurzy v obla-
sti pracovni rehabilitace a podpory dobrovolnikt v or-
ganizaci.

Podatilo se ndm zapojit skupinu 6 dobrovolnikd do po-
skytovanych sluzeb v rdmci Job centra.

Podafilo se nam ziskat akreditaci od MSMT CR na vzdé-
lavaci kurz ,,Obsluha osobniho po¢itace”.

Podileli jsme se u dvou student(i UJEP Usti nad Labem
na zpracovani diplomovych praci.

V rémci organizace jsme vytvofili nova mista pro odbor-
nou praxi, kterd byla obsazena 2 studenty ze stfedni
a vysoké skoly.



Oblast provozu a finanéniho managementu

1. Zpracovali jsme Zpravu o hospodareni v organizaci za
rok 2004.

2. Provedli jsme finanéni analyzu skladby finanénich zdro-
ju a finan¢niho fizeni v organizaci za obdobi 2004-2005.

3. Zpracovali jsme fundraisingovy plan organizace na ob-
dobi 2005-2006.

4. Podafilo se nam rozsifit portfolio placenych sluzeb pro
verejnost.

5. Na predvstupni a strukturalni fondy EU na obdobi
2005-2007 jsme zpracovali a predlozili 6 projektovych
zaméruy, z toho 4 projektové zaméry jsou finan¢né pod-
pofeny.

Oblast zahranic¢ni spoluprace

1. Zpracovali jsme elektronickou databdazi némeckych in-
tegracnich firem ze Spolkové republiky Sasko a zverej-
nili ji na nasem webu.

2. Ve spolupraci s némeckymi partnery jsme pfipravili od-
borny seminaf ve Freibergu, ktery byl zaméfren na posi-
leni pfihraniéni spoluprace mezi ¢eskymi a némeckymi
zaméstnavatelskymi subjekty.

3. Zorganizovali jsme 6 workshopd pro ¢eské a némecké
chranéné dilny.

4. Realizovali jsme 7 setkani se ¢leny predstavenstva LAG
der Integrationsfirmen Sachsen, e.V.

5. Realizovali jsme 6 setkani s pracovniky partnerské orga-
nizace FAF gGmbH.

7. Ve spolupréci s organizaci Fokus Usti nad Labem jsme se
podileli na pripravé a realizaci odborné konference na
téma ,,MozZnosti pracovniho uplatnéni osob se zdravot-
nim postizenim v CR a SRN”, které se zucastnilo vice nez
70 hosta.

Dobrovolnici Socialni agentury na vikendovém kurzu
(projekt Dobrovolnicka sluzba, MV CR a Ustecky kraj)




6. Zprava o hospodareni za rok 2005

Vykaz ziska a ztrat k 31. 12. 2005

Naklady K¢ %

Spotreba materidlu* 155 418,03 4,01%
Spotfeba materidlu - DM (nad 3.000,-)** 396 508,92 10,23%
Spotreba energie 35 478,59 0,92%
Opravy a udrzba DM 520,00 0,01%
Cestovné 114 396,73 2,95%
Naklady na reprezentaci 6 500,00 0,17%
Telefonni poplatky 55 616,36 1,43%
Postovné 3 733,50 0,10%
Najem 161 100,00 4,16%
Preklady, tlumoceni 91 780,00 2,37%
Kopirovani 10 166,00 0,26%
Lektorska ¢innost 156 732,52 4,04%
Sluzby spojené s najmem 29 078,70 0,75%
Ostatni sluzby 179 261,95 4,62%
Naklady projektovych partnerd*** 666 376,55 17,19%
Mzdové néklady 384 545,00 35,71%
Naklady na socialni a zdravotni pojisténi 392 017,00 10,11%
Dané a poplatky 4 781,21 0,12%
Ostatni provozni naklady 0,46 0,00%
Ostatni finan¢ni naklady 32 973,84 0,85%
Naklady celkem 876 985,36 100,00%



Vynosy K¢ %

Pfijaté granty a dotace

Nadace Aktion Mensch 126 636,77 2,34%
Ministerstvo vnitra CR 35 194,00 0,65%
Statutarni mésto Usti nad Labem 81 700,00 1,51%
Phare 2003 Rozvoj lidskych zdroju 4 158 156,69 76,82%
SFMP Phare CBC 2002 227 398,10 4,20%
Ustecky kraj 483 365,00 8,93%
Nadace Robert Bosch 106 086,54 1,96%
Vlastni vynosy

Prijaté dary 34 000,00 0,63%
Trzby z prodeje sluzeb 142 890,00 2,64%
Ostatni vynosy 17 547,47 0,32%
Vynosy celkem 5 412 974,57 100,00%
Hospodarsky vysledek**** 1 535 989,21

*Podil ve vysi 42.655,- K¢ tvofi naklady na material, ktery obdrzeli partnefi projektu
RegioNet realizovaného v rdmci programu Phare 2003 RLZ

**Podil ve vysi 84.100,- K¢ tvori naklady na material - DM (nad 3.000,-), ktery obdrzeli
partnefi projektu RegioNet realizovaného v rdmci programu Phare 2003 RLZ

***Jedna se o refundaci nakladd (osobni naklady, cestovné, vybaveni aj.) uhrazenych
partnery projektu RegioNet realizovaného v rdmci programu Phare 2003 RLZ
****vedeny hospodarsky vysledek vychazi ze skute¢nosti, Ze realizace projektt
RegioNet a IntegraNet financovanych z programu Phare 2003 RLZ probiha i v roce 2006.




Rozvaha k 31. 12. 2005

Aktiva K¢ Pasiva K¢
Pokladna 23721,00 Dodavatelé 288 699,52
Pokladna EUR 2185,70 PFijaté zalohy 24 688,99
Bankovni ucty 2223 212,99 Ostatni zavazky 131 628,00
Odbératelé o 0,00 Dohadné dcty pasivni 118 988,80
Poskytnuté provozni zalohy 6 681,00 ZGétovani s institucemi socialniho
Pohledavky 5 000,00 zabezpeceni 57 439,00
Dan z pfidané hodnoty* 127 259,71 Ostatni pfimé dané 21 831,00
Ostatni dané a poplatky 100,00 Ostatni zavazky ke spole¢nikiim 50 000,00
Soutet aktiv 2 388 160,40 Ucet vysledku hospodareni ) 1535 989,21
Hospodarsky vysledek ve schvalovacim
fizeni 166 787,51
Neuhrazena ztrata minulych let -7 891,63

tivnimi dpravami.

*DPH evidovand oddélené v souladu s podminkami programu Phare
2003 RLZ o jejiz vraceni bude zazadano v souladu s prislusnymi legisla-

Soucet pasiv

2 388 160,40



7. Vyjadfeni revizora uctu

Revizor uc¢tu posoudil finan¢ni zpravu o hospodareni ob-
¢anského sdruzeni Socidlni agentura a vedeni Ucetnictvi za
rok 2005 s tim, Ze neshledal zadné nesrovnalosti v hospo-
dareni za uvedeny rok.

V Usti nad Labem, dne 4. 4. 2006

Mgr. Ondfej Lehky
revizor uctu

-

‘-'J’wua /

Pracovni seminar na téma pracovni rehabilitace v Déc¢iné

(projekt RegioNet, Phare 2003 RLZ)

Odborna konference zaméfena na rozvoj socialni ekonomiky a pracov-
ni rehabilitace v Usti nad Labem
(projekt Socialni podnikatel, Phare CBC FMP 2002)




8. Ceho chceme dosahnout v roce 2006

Strategické cile

Socialni agentura rozsifi svou nabidku poradenskych sluzeb
na mistni a krajské urovni.

Socialni agentura rozsifi svou nabidku v oblasti vzdélava-
cich sluzeb.

Socialni agentura zajisti stabilizaci regionalniho pracovisté
v Karlovych Varech.

Socialni agentura vytvofi podminky pro zahajeni ¢innosti
Lsocidlni firmy”.

Planované projektové zaméry

® Aktivni ucast na projektu ,Rehabilitace — aktivace — pra-
ce”. Socidlni agentura je reSitelem modulu zaméreného
na zpracovani kvantitativni a kvalitativni analyzy v sek-
toru zameéstnavatelskych, rehabilita¢nich a poraden-
skych subjektl v Usteckém, Karlovarském, Jiho¢eském,
Hradeckém, Pardubickém a Moravskoslezském kraji. Pro-
jekt je financovan ze strukturalnich fondd EU - Inicia-
tiva Spolecenstvi EQUAL.

Aktivni Géast na projektu ,BROUK". Sociélni agentura je
provozovatelem rozvojového centra zaméreného na po-

silovani absorp¢ni kapacity v oblasti ¢erpani finanénich
prostiedkl ze Strukturalnich fondd Evropské unie se za-
mérenim na sektor sluzeb v oblasti rozvoje lidskych zdro-
j& na Uzemi Usteckého kraje. Projekt je financovén ze
strukturalnich fondd EU - Evropsky socialni fond.

Uspé&sné dokonceni projektového zaméru ,RegioNet”,
ktery je zaméfen na posileni kapacity sluzeb pro osoby
ohrozené socialni exkluzi (predevsim osob se zdravotnim
postizenim) na Uzemi okrest Dé&¢in, Teplice a Usti nad
Labem. Na realizaci planovanych programi se podileji
také partneti projektu — Jurta, o. s., Arkadie, o. s. a Utad
prace v Déciné. Projekt je financovan z fondu Phare 2003
RLZ.

Usp&éné dokonéeni projektového zédméru ,IntegraNet”,
ktery je zaméfen na posileni kapacity sluzeb pro osoby
ohrozené socialni exkluzi (predevsim osob se zdravotnim
postizenim) na Uzemi okresd Karlovy Vary, Sokolov
a Cheb. Na realizaci planovanych programl se podili
také partner projektu Ufad préce v Karlovych Varech.
Projekt je financovan z fondu Phare 2003 RLZ.

Realizace projektového zdméru ,PISTA” zaméfeného na
realizaci rekvalifika¢nich vzdélavacich kurza ,Lektor —
specialista pro pripravu osob se zdravotnim postizenim
na zaméstnani”, ,Pracovnik pro resocializaci osob dusev-
né nemocnych, smyslové, télesné a mentalné postize-



nych” a ,Obsluhu osobniho pot¢itace”, déle na vzdélavaci
kurzy v oblasti socidlné-pravniho minima. Cilovou skupi-
nou projektu jsou predevsim neziskové nevladni organi-
zace a instituce statni spravy a samospravy.

Realizace projektu ,Job centrum pro osoby se zdravot-
nim postizenim®, cilem projektu je podpofit sluzby Job
centra pro osoby se zdravotnim postizenim v Usti nad La-
bem. Projekt je financovan z rozpoctu Statutarniho (Ma-
gistratu) mésta Usti nad Labem a rozpo¢tu Ministerstva
prace a sociélnich véci CR prostiednictvim Usteckého kraje.

Zpracovani projektového zdméru ,Socidlni firma”, cilem
je vybudovani socidlni firmy poskytujici sluzby v oblasti
vzdélavani a cestovniho ruchu, kterd bude zaméstndvat
vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim. Zamér
bude predlozen na strukturdlni fondy EU.

Realizace projektu ,Dobrovolnickd sluzba v Socialni
agenture”, cilem projektu je podpofit dobrovolnickou
¢innost v organizaci, zajistit pro dobrovolniky specializo-
vané skolici programy a vytvofit vhodné podminky pro
jejich zapojeni do programu Job centrum pro osoby se
zdravotnim postizenim v Usti nad Labem. Projekt je fi-
nancovan z rozpo¢tu Krajského uradu Usteckého kraje
a Ministerstva vnitra CR.

e

Ucastnici Kurzu ph’pra&y na zaméstnani — Job klub v Usti nad Labem
(projekt RegioNet, Phare 2003 RLZ)

Vyjezdni zasedani Rady sdruzeni Socialni agentur

.




9. Podékovani

Rok 2005 je jiz ¢tvrtym rokem existence obc¢anského sdru-
zeni. Hodnotime-li aktivity organizace z pohledu stanove-
nych ¢ild pro tento rok, mohou ¢lenové Rady sdruzeni a cle-
nové sdruzeni povazovat tento rok za uspésny.

Spektrum mnoha aktivit, ¢innosti a cild Socidlni agentury
pro rok 2005 je jiz podrobné popsano ve Vyroc¢ni zpravé.
Z hlediska naplnéni vefejné prospésného poslani organiza-
ce jisté patii mezi dllezité vysledky roku 2005 zejména to,
Ze se podafilo posilenim pracovniho tymu rozsitit nabidku
sluzeb pro obc¢any a organizace a otevienim pobocky v Kar-
lovych Varech zpfistupnit sluzby i v jiném regionu.

Rada sdruzeni timto vyslovuje podékovani véem kmeno-
vym a externim pracovnikiim, dobrovolnikim a v nepo-
sledni fadé i clenim organizace za obétavou praci a volny
Cas, ktery vénovali zajisténi ¢innosti a rozvoji ob¢anského
sdruzeni.

Podékovani patfi také viem osobam, institucim a organiza-
cim, které ndm poskytly finan¢ni prostfedky, anebo vyjadri-
ly uznani a podporu pro aktivity a sluzby, které organizace
poskytuje ob¢antm a jinym organizacim v Usteckém a Kar-
lovarském kraji.

Za Radu sdruzeni

Katerina Cibulkova
Ing. Petr Hlavacek
Vratislav Madl
Karel Bittner



Sidlo organizace:

Socialni agentura o. s.
Velkd Hradebni 484/2
400 01 Usti nad Labem

tel./fax: 475 200 094

tel.: 475 232 430

e-mail: info@socialniagentura.cz
web: www.socialniagentura.cz

Regionalni kancelaf:
Krymska 47
360 01 Karlovy vary

tel./fax: 353 222 583
e-mail: info.kv@socialniagentura.cz
web: www.socialniagentura.cz




