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1. Vznik organizace

Socidlni agentura je nevladni neziskova organizace
se statutem obcanského sdruzeni, ktera vznikla jako
samostatny pravni subjekt 29. 8. 2001.

2. Poslani obc¢anského sdruzeni

Poslanim sdruzeni je usilovat o zlep3eni kvality Zivo-
ta obc¢ant se zdravotnim postizenim a rozvoj social-
ni sféry.

Podporuje zavadéni novych trendd a pfistupl v ob-
lastech socialnich sluzeb, aktivni politiky zamést-
nanosti a vzdélavani, které by zvySovaly odborny a
ekonomicky rust jejich nositell a zaroven zvysovaly
kvalitu sluzeb pro konec¢né pfijemce.

3. Dlouhodobé cile organizace

m poskytovat sluzby zamérené na poradenstvi,
vzdélavani a asistenci

m prosazovat a obhajovat prédva a zajmy zdravotné
postizenych spoluobcant

m poradat kulturni a vzdélavaci akce pro laickou
a odbornou vefejnost plsobici v socidlni sfére

m vytvaret podminky a ndstroje pro rozvoj spolupra-
ce mezi subjekty plsobicimi v oblasti zaméstnava-
ni zdravotné postizenych obcan(

m systematicky podporovat neziskové organizace
a podnikatelské subjekty pUsobici v oblasti za-
méstndvani osob se zdravotnim postizenim v posi-
lovani jejich kapacit predevsim ve vytvéareni no-
vych pracovnich mist

m iniciovat a podporovat mezisektorové a preshra-
ni¢ni projektové koncepty v oblasti zaméstnanos-
ti osob se zdravotnim postizenim



4. Organizacni struktura sdruzeni

Rada sdruzeni
je statutarnim organem sdruzeni

Katefina Cibulkovd — povérena fizenim Rady
sdruzeni

Milos Mincic

Mgr. Ondfej Lehky

Ing. Petr Hlavacek

Vykonny tym

Mgr. Jaromir Licek - feditel organizace
Mgr. Miroslav Flanderka - finan¢ni manazer
Hana Buchalova - socialni pracovnice

Mgr. Zuzana BartosSova — socidlni pracovnice
Bc. Petr Achs - pracovni konzultant

Externi spolupracovnici

Mgr. Daniela Wogurkova
MUDr. Frantisek Matuska
Magr. Ladislava Vopatova
Ing. David Landspersky, PhD.
Magr. Jaromira Kotikova

Revizor uctu
dozird na hospodareni sdruzeni

Vratislav Madl

Valna hromada
je nejvyssim orgdnem sdruzeni

k 31. 12. 2003 ji tvofilo osm platnych ¢lend sdru-
zeni

Zahranicni partnefri

Poradenskd a konzultaéni firma - FAF gGmbH
Asociace integracnich firem —
LAG der Integrationsfirmen Sachsen, e. V.

Domaci partnefi

Urady préace v Usteckém, Libereckém a Karlovar-
ském kraji

Ministerstvo prace a socialnich véci CR — Sprava
sluzeb zaméstnanosti

Asociace zaméstnavatell zdravotné postizenych
CR

Poskytovatelé socialnich sluzeb

Zaméstnavatelé osob se zdravotnim postizenim
v Usteckém a Libereckém kraji

~Socialni agentura je ¢lenem Asociace zaméstna-
vatel osob se zdravotnim postizenim CR a Krajské
rady humanitarnich organizaci CR".

Vykonny tym Socidlni agentury, o. s.
(zleva Miroslav Flanderka, Jaromir Licek, Hana
Buchalova, Petr Achs, Zuzana Barto$ova)



5. Pfehled c¢innosti za rok 2004

Oblast poskytovanych sluzeb — Struktura poskytovanych sluzeb pro verejnost

Socialni agentura

Poradenské
a vzdélavaci
centrum

Poradenské
a vzdélavaci
centrum

rekvalifika¢ni kurzy
pro neziskovy a privatni sektor

projektové a finan¢ni poradenstvi
pro neziskové a privatni subjekty

vzdélavaci seminare a konference

medidlni kampané v oblasti zaméstnanosti
osob se zdravotnim postizenim

asistencni sluzby pfi vytvareni pracovnich
mist pro zdravotné postizené

asistencni sluzby pro preshranic¢ni spolupraci
zaméstnavatell zdravotné postizenych

socidlné-pravni poradenstvi

Job kluby —
kurzy pripravy na zaméstnani

nabidka pracovnich pfilezitosti
v regionu Usti nad Labem

vzdélavaci kurzy na PC

kurzy némeckého jazyka



Vysledky poskytovanych sluzeb za rok 2004

Job centrum pro zdravotné postizené

Financni zdroje:

Ministerstvo préce a socialnich véci CR
Statutarni mésto Usti nad Labem
Krajsky ufad Usteckého kraje
Komunitni nadace Euroregionu Labe
Utad prace v Usti nad Labem

Nadace Aktion Mensch

Cilova skupina:
osoby se zdravotnim postizenim (zaméstnani i neza-
méstnani)

Realizované aktivity:

uzavreli jsme s klienty 71 dohod o sluzbé
realizovali jsme 4 kurzy pfipravy na zaméstnani —
Job kluby pro 33 ucastniku

prabézné jsme aktualizovali databazi volnych pra-
covnich pfilezitosti s podrobnou charakteristikou
jednotlivych pracovnich mist, sou¢asnd databaze
zahrnuje v regionu vice nez 40 pracovnich mist
pro osoby se zdravotnim postizenim

za ucelem nabidky a poskytnuti informaci o vol-
ném pracovnim misté jsme realizovali 360 kontak-
td s klienty

31 klientl se zdravotnim postizenim nastoupilo
diky nasi podpofe do zaméstnani

podafilo se nam v pribéhu roku 2004 vyjednat na
pracovistich 99 zaméstnavatel(i v Usteckém regio-
nu vhodné podminky pro vznik 120 pracovnich
mist pro osoby se zdravotnim postizenim

Ukonceni 11. béhu Job clubu - kurzu pfipravy na
zaméstnani

Poradenské a vzdélavaci centrum

Financni zdroje:
Nadace Aktion Mensch
Krajsky urad Usteckého kraje

Cilova skupina:

Poskytovatelé socialnich sluzeb
Zaméstnavatelé osob se zdravotnim postizenim
Instituce statni spravy, vefejnost

Aktivity realizované v rdmci zahrani¢niho programu:

m zajistili jsme Ucast Ceskych chranénych dilen na
prodejnich trzich v Reinsdorfu

B pracujeme na zafazeni némeckych integracnich fi-
rem ze Spolkové republiky Sasko do elektronické-
ho katalogu chranénych dilen z Usteckého a Libe-
reckého kraje provozovaného na nasem webu

m Ucastnili jsme se vzdélavaciho seminare v Drazda-
nech se zamérenim na posileni pfihrani¢ni spolu-
prace

m Ucastnili jsme se celorepublikového Snému inte-
gracnich firem ze Spolkové republiky Némecko
konaného v Lipsku

m zorganizovali jsme dvé spolecnd setkani ceskych
a némeckych chranénych dilen

m realizovali jsme sedm setkdni se ¢leny predstaven-
stva LAG der Integrationsfirmen Sachsen, e. V.

m realizovali jsme ¢tyfi setkani s pracovniky partner-
ské organizace FAF gGmbH

Aktivity realizované v rdmci domaciho programu:

m realizovali jsme intenzivni podporu tfem nezisko-
vym organizacim v oblasti standardizace poskyto-
vanych socidlnich sluzeb, vyvoje a zpracovani pro-
jektového zaméru na strukturalni fondy EU
a v oblasti finan¢niho managementu organizace

m pro zaméstnavatelské subjekty Univelak, a. s.
a Nord Security Services, s. r. 0. jsme realizovali in-
tenzivni podporu pfi zaklddani novych chrané-
nych dilen

m realizovali jsme dva vzdélavaci kurzy pro provozo-
vatele Kurz( pfipravy na zaméstnani — Job klubu
pro 23 ucastnikl z fad NNO a UP z Ceské republiky

m zpracovali jsme projektovy zamér do Zasobniku
projektd Magistratu mésta Usti and Labem, ktery
byl zaméfen na problematiku integrace osob
ohrozenych socialni exkluzi na trhu prace

m dokondili jsme aktualizaci e-katalogu chranénych
dilen Usteckého a Libereckého kraje

m realizovali jsme diskusni seminaf pro neziskové
organizace na téma ,Novela Zakona o zaméstna-
nosti” za ucasti pracovnikG z Ufadu vlady CR
a MPsSV CR

m poskytli jsme poradenské a konzulta¢ni sluzby de-
seti zaméstnavatelskym subjektim, které provo-
zuji chranéné dilny v Usteckém a Libereckém kraji

->



Oblast public relations

1.

2.

10.

11.

Zpracovali jsme Vyrocni zprdvu organizace za rok
2003.

Zapojili jsme se do kulturné-humanitarni akce
Tydny pro dusevni zdravi formou ucasti na
Veletrhu socidlnich sluzeb a usporadanim Dne
otevienych dvefi.

Zajistili jsme pribéznou aktualizaci webovych
strdnek organizace, zucastnili jsme se soutéze
o nejlepsi webové stranky NNO v CR poradané
ICN, o. p. s. Praha.

Podafilo se nam zajistit propagacni materialy
o ¢innosti organizace.

Podileli jsme se na ¢innosti Asociace komunitnich
sluzeb Praha, Manazerského tymu a Koordinac¢-
nich skupin za oblast péce o zdravotné postizené
a oblast péce o dlouhodobé dusevné nemocné
pii Magistratu mésta Usti nad Labem.

Zapojili jsme se do ¢innosti Asociace zaméstnava-
teld zdravotné postizenych CR a Krajské rady hu-
manitérnich organizaci Usteckého kraje.

Zapojili jsme se do akce ,30 dni pro neziskovy
sektor” a vystavy ,NNO v Usteckém kraji”, kterou
poradala Komunitni nadace Euroregionu Labe.
Podafilo se nam aktivity organizace prezentovat
v regionalnim rozhlase a tisku.

Nominovali jsme dva nase dobrovolniky do sou-
téze ,Kresadlo”, kterou organizuje Dobrovolnic-
ké centrum Usti nad Labem pro nejlepsi dobro-
volniky v Usteckém kraji.

Zucastnili jsme se odbornych konferenci v Lipsku,
Brné a Praze.

Prezentovali jsme ¢innost organizace na setka-
nich se zastupci instituci statni spravy a samo-
spravy v Karlovarském kraji.

Oblast fizeni a planovani

1.

2.

Vytvofili jsme plan ¢innosti organizace vcetné
strategickych cila na rok 2004.

Zpracovali jsme pribéznou a zavérecnou zpravu
o ¢innosti organizace za rok 2004.

Pripravili jsme Sest zaseddni Rady SdruZeni orga-
nizace.

Zorganizovali jsme jedno vyjezdové setkani ¢lent
Sdruzeni na téma ,MozZnosti rozvoje organizace
v obdobi 2005-2007".

Pripravili jsme jedno zasedani Valné Hromady
organizace.

Vytvofili jsme novy Organiza¢ni a jednaci rad
organizace.

Vytvofili jsme novou organizaéni a Fidici struktu-
ru v organizaci.

Oblast personalistiky a vzdélavani

1.

2.

Zajistili jsme rozsifeni kmenového tymu organi-
zace o dva nové zaméstnance.

Zaméstnanci organizace absolvovali odborny vy-
cvik v oblasti vyvoje projektovych zamérl na
strukturaini fondy EU pod vedenim zahrani¢nich
expertl, dale odborné kurzy v oblasti pripravy
osob se zdravotnim postizenim na trh prace nebo
podpory dobrovolnik( v organizaci.

Podafrilo se ndm zapojit skupinu 3esti dobrovolni-
ka do poskytovanych sluzeb v rdmci Job centra.
Podafilo se nam ziskat akreditaci od MSMT CR na
vzdélavaci kurz , Lektor - specialista pro pfipravu
osob se zdravotnim postizenim na zaméstnani”.
Podafilo se nam ziskat akreditaci od MV CR na
poskytovani dobrovolnickych sluzeb v ramci or-
ganizace.

Vytvofili jsme v rdmci organizace mista pro od-
bornou praxi, kterd byla obsazena dvéma stu-
denty ze stfedni a vysoké skoly.

Oblast provozu a finanéniho manage-
mentu

1.

2.

Zpracovali jsme Zprdvu o hospodareni v organi-
zaci za rok 2003.

Provedli jsme finan¢ni analyzu skladby finan¢nich
zdrojl a finan¢niho fizeni v organizaci za obdobi
2003-2004.

Zpracovali jsme fundraisingovy plan organizace
na obdobi 2004-2005.

Podafilo se ndm rozsitit portfolio placenych slu-
Zeb pro verejnost.

Na predvstupni a strukturalni fondy EU na obdo-
bi 2005-2007 jsme zpracovali a predlozili pét pro-
jektovych zamérq, z toho ctyfi projektové zame-
ry budou finan¢né podporeny.

e ——— ’i.g? y
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Setkani zastupcd ceskych a némeckych chrané-
nych dilen v ramci projektu Nové Impulsy, ktery
je financovan Nadaci Roberta Bosche.



6. Zprava o hospodareni za rok 2004

Vykaz zisk( a ztrat k 31. 12. 2004

Nazev Naklady, K¢ Vynosy, K¢
Spotieba materialu 19 872,60

Spotreba energie 32 499,40

Opravy a udrzba DM 988,20

Cestovné 33 460,50

Naklady na reprezentaci 525,00

Telefonni poplatky 25 213,50

Postovné 10 161,00

Najem 75 852,00

Ostatni sluzby 168 684,00

Mzdové néklady 701 337,00

Naklady na socidlni a zdravotni pojisténi 192 148,00

Ostatni naklady 16 464,00

Naklady celkem 1277 205,20

Prijaté granty a dotace:

Nadace Aktion Mensch, SRN 144 083,65
Ministerstvo prace a socialnich véci 316 500,00
Statutarni mésto Usti nad Labem 75 000,00
Phare 2000 Rozvoj lidskych zdroji 212 862,29
Phare 2001 Rozvoj ob¢anské spole¢nosti 11 603,76
Ustecky kraj 369 247,50
Utad prace Usti nad Labem 32 108,00
Vlastni vynosy:

Clenské prispévky 2 800,00
Prijaté dary 22 020,00
Trzby z prodeje sluzeb 273 945,00
Ostatni vynosy 155,69
Vynosy celkem 1460 325,89

Hospodarsky vysledek 183 120,69




Rozvaha k 31. 12. 2004
Aktiva, K¢ Pasiva, K¢

Pokladna 8 477,00

Pokladna EUR 7 774,70

Bankovni ucty 380 627,22

Odbératelé 16 000,00

Poskytnuté provozni zalohy 6 321,00

Dohadné ucty aktivni 16 333,18

Ostatni dané a poplatky 150,00

Soucet aktiv 363 683,10

Dodavatelé 4 572,50
Pfijaté zalohy 106 086,54
Ostatni zdvazky 52 170,00
Zuctovani s institucemi socidlniho zabezpeceni 17 910,00
Ostatni pfimé dané 7 715,00
Neuhrazena ztrata minulych let -7 891,63
U¢et hospodaiského vysledku 183 120,69
Soucet pasiv 363 683,10

Podil zdrojii na pfijmech organizace v roce 2004

1. Nadace Aktion Mensch
10 %
2. MPSV
22 %
3. Statutarni mésto
Usti nad Labem
5 %
4. Phare 2000
Rozvoj lidskych zdroju
15 %
5. Phare 2001
Rozvoj obcanské spole¢nosti
1%
6. Ustecky kraj
25 %
7. Utad prace
Usti nad Labem
2%
8. Vlastni prijmy
20 %




7. Vyjadreni revizora uctu

Revizor U&tu posoudil financni zprdvu o hospodafeni ob&anského sdruzeni
Socidini agentura véetné vedeni U&etnictvi za rok 2004 s tim, Ze neshledal 7&dné

nesrovnalosti v hospodareni za uvedeny rok.

Organizace také v uvedeném roce fadné pinila své zdkonné povinnosti ve
vztahu Kk piislusnym  zdravotnim  pojisfovndm a  piisiuiné  spravé  socidlniho
zabezpeceni coz je dokladovano protokoly o provedeni kontrol plateb pojistného na
vefejné zdravotni a socidlni pojisténi a dodrzovdani ostatnich povinnosti platce, které

ve viech pfipadech konstatuji, Zze nebyly Zjist&ny zaddné nedostatky.

Prijmy. které organizace obdrzela vroce 2004 z program0 Evropské unie
Phare 2000 Rozvoj lidskych zdrojd a Phare 2001 Rozvoj ob&anské spoleénosti byly
doplatkem grantd vztahujicich se k projektOm ukoncenym a fadné vyU&tovanym
k 31.12. 2003 coz je dokladovdno zprdvami o provedeni externiho auditu projektu.
Vy3e uvedené zpravy o provedeni externiho auditu byly vypracovany auditorskou
spoleCnosti PRIMASKA AUDIT, a. s. a v obou pfipadech vyslovuiji vyrok auditora bez
vyhrad.

V Usti nad Labem, dne 25.bfezna 2005

Vratislav Méadl

Revizor U&tu

10



8. Ceho chceme dosahnout v roce 2005

Strategické cile

socialni agentura posili svou pozici v oblasti pora-
denskych sluzeb na mistni, krajské a celostatni
urovni

socialni agentura posili personalni a odbornou ka-
pacitu tymu

socialni agentura bude pokracovat ve spolupréci
se zahrani¢nimi partnery

socialni agentura posili své medidlni aktivity ve
vztahu k verejnosti

socialni agentura zahaji svou ¢innost v Karlovar-
ském kraji

socialni agentura zpracuje ideovy zdmér na vytvo-
feni ,socialni firmy”

Setkani zastupcl ceskych a némeckych chrané-
nych dilen v ramci projektu Nové Impulsy, ktery
je financovan Nadaci Roberta Bosche.

Pracovni setkani s némeckymi partnery z LAG IF
Sachsen v Drazdanech v prosinci 2004.

Planované projektové zaméry

ucast na projektu ,Rehabilitace — aktivace — prace”,
Socidlni agentura povede modul zaméfeny na
zpracovani kvantitativni a kvalitativni analyzy
v sektoru zaméstnavatelskych, rehabilita¢nich
a poradenskych subjektd v Usteckém, Jiho¢eském,
Hradeckém, Pardubickém, Karlovarském a Morav-
skoslezském kraji, projekt je financovan ze struk-
turalnich fondd EU - program EQUAL

realizace cyklu workshopt a odbornych konferen-
ci pro ceské a némecké provozovatele chrdnénych
dilen a integrac¢nich firem za ucelem posilovani je-
jich prihrani¢ni spoluprace, aktivity jsou financo-
vany z Nadace Roberta Bosche a SFMP Phare CBC

posileni kapacity sluzeb Poradenského a vzdélava-
ciho centra organizace v rdmci Uc¢asti na projektu
«Posileni kapacity mistnich a regionalnich organt
pti planovani a realizaci programd v Usteckém
kraji” financovaného z Evropského socidlniho
fondu

rozsifeni kapacity sluzeb Job centra pro osoby se
zdravotnim postizenim v Usti nad Labem

vytvofeni detaSovaného pracovisté Socidlni agen-
tury v Karlovych Varech

realizace rekvalifika¢nich vzdélavacich kurza
~Lektor — specialista pro pripravu osob se zdravot-
nim postizenim na zaméstnani” a ,,Pracovnik pro
resocializaci osob dusevné nemocnych, smyslovg,
télesné a mentalné postizenych” pro NNO a insti-
tuce statni spravy

pfiprava a zpracovani projektového zaméru
»Vybudovani sité poradenskych agentur pro oso-
by se zdravotnim postizenim a jejich zaméstnava-
tele v Ceské republice” a predlozeni zadosti na
strukturalni fondy EU

pfiprava a zpracovani projektového zaméru
«Vytvoreni tréninkového a vzdélavaciho centra
jako nastroje k posileni zaméstnanosti osob ohro-
Zenych socidlni exkluzi” a predlozeni Zadosti na
strukturalni fondy EU
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9. Podékovani

Socidlni agentura, o. s. v roce 2004 vykonala fadu vy-
znamnych aktivit a ¢innosti. VSechny jiz byly vyjme-
novany a podrobné popsany ve Vyrocni zpravé za
rok 2004.

Pfesto bych nyni rada vyzdvihla ty z nich, které mé
osobné oslovily a vdZou se k jednotlivym lidem podi-
lejicim se na jejich FeSeni. V ramci ¢innosti Job centra
se podafilo 31 klientdm se zdravotnim postizenim
nastoupit do zaméstnani. Organizace ziskala akredi-
tace na vzdélavaci program a poskytovani dobrovol-
nickych sluzeb. Dale se podafilo vice rozvinout in-
tenzivni poradenstvi NNO a zaméstnavatelskym sub-
jektdm.

Timto dékuji vykonnému tymu, ¢lenim Rady sdruze-
ni, dobrovolnikiim i externim spolupracovnikiim za
kvalitné a profesionadlné odvadénou praci béhem ce-
Iého roku.

V neposledni fadé patfi dik také vsem institucim,
které nas v loriském roce finan¢né podpofily nebo se
podilely jinou vyznamnou formou na realizaci pro-
jektd v organizaci Socidlni agentura, a to zejména:

Ministerstvu préce a socialnich véci CR
Uradu prace v Usti nad Labem
Statutarnimu méstu Usti nad Labem
Krajskému uradu Usteckého kraje
Komunitni nadaci Euroregionu Labe
Nadaci Aktion Mensch

Programu Phare Evropské unie
Nadaci Robert Bosch

Asociaci integracnich firem Sasko — LAG IF Sachsen, e. V., Chemnitz

Poradenské organizaci FAF gGmbH, Chemnitz

Za Radu sdruzeni
Katefina Cibulkova

12



bogil g _H % 3 i
IRl B | Hrsisky (Fad hefimanstyi
% S | § | x
bl Wy g y || 2
Parizsks %"
R iR ,zské = Moudki
veet [} F R x| i
vy & #iad Mirove namést
-1 ] I
iéke nameésti =7 | cwresnidros | sy
Dt Bocialni agentura, 0.5.) R
e R Zametnicks’ s
L ot s T
e S [l T
b ©T T Revolugni ..o if £}
_____ 13 pEo
313+ 5 _URests
ubobusowd nddradi 1?'429'101 g L :
2
4,

)

2

Socialni agentura, o. s.

Velka Hradebni 484/2

400 01 Usti nad Labem

tel./fax: 475 200 094

e-mail: info@socialniagentura.cz
web: www.socialniagentura.cz





