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Vznik organizace

Socidlni agentura je nevladni nezis-
kova organizace se statutem obc¢anského
sdruzeni, ktera vznikla 29.8.2001 jako
samostatny pravni subjekt.

Poslani obc¢anského sdruzeni

Poslanim sdruzeni je usilovat o zlep-
Seni kvality Zivota ob&ani se zdra-
votnim postiZenim a rozvoj socidlni
sféry.

Podporuje zavaddéni novych trendd
a pristupl v oblastech socidlnich slu-
zeb, aktivni politiky =zaméstnanosti
a vzdélavani, které by zvySovaly od-
borny a ekonomicky rist jejich nosi-
telll a zAaroven zvySovaly kvalitu slu-
zeb pro konec¢né prijemce.

Dlouhodobé cile organizace

« poskytovat sluzby zaméf¥ené na pora-
denstvi, vzdélavani a asistenci

e prosazovat a obhajovat prava a zajmy
zdravotn& postiZenych spoluob&ani
a pUsobit na vefejnost v p¥istupu
a toleranci k nim

o pofradat kulturni a vzdélavaci akce
pro laickou a odbornou vefejnost pl-
sobici v socidlni sfére

o vytva¥et podminky a néstroje pro
rozvoj spoluprédce mezi subjekty
pisobicimi v oblasti zamé&stnavani
zdravotné& postiZenych obd&ant

« systematicky podporovat neziskové
organizace a podnikatelské subjekty
pisobici v oblasti zamé&stndvani osob
se zdravotnim postiZenim v posilo-
vani jejich vnit¥nich a vnéjsich
kapacit

« podporovat mezisektorové a preshra-
niéni projektové koncepty v oblasti
zdravotnim

zaméstnanosti osob se
postizZenim




Organizacéni struktura sdruzeni

Valna hromada

je nejvyssSim orgdnem sdruzeni.

K 31.12.2002 ji tvofrilo devét platnych
&lend sdruZeni

Rada sdruzeni
je statutédrnim orgdnem sdruzeni.

e Ing. Miloslav Brejcha
« Katefina Cibulkova
e Milos Mincic

Revizor uctu

dozira na hospodar¥eni sdruzeni.

e Ing. Petr Hlavacek

Vykonny tym

e Mgr. Jaromir Licek
projektovy manaZer

« Hana Buchalova
socidlni pracovnice

e Mgr. Miroslav Flanderka
finanéni manazer

(na fotografii zprava)

Sbor externich spolupracovniki

« Mgr. Daniela Wogurkova
e Mgr. Jaromira Kotikova
e MUDr. Frantisek Matuska
e« Vratislav M&adl

Zahraniéni partneri

» Poradenskd a konzultacni firma FAF
gGmbH Chemnitz




Prehled ¢éinnosti za rok 2002

Oblast public relations

e GCastnili jsme se Veletrhu socidl-
nich sluZeb v ramci Tydnd pro
dusevni zdravi

o GEastnili jsme se odbornych semina¥d
a konferenci v Ceském Krumlové, Usti
nad Labem, Dréazdanech, Opofanech
a Praze

e« zpracovali jsme propagac¢ni materidly
organizace

e Cinnost organizace Socidlni agentura

: Realizace II. vzdélavaciho semindf¥e pro zamést-
byla prezentovéana \% regiondlnim navatele osob se zdravotnim postiZenim v ramci
tisku projektu Budovani a vystavba integracénich firem
pro osoby se zdravotnim postiZenim. Projekt je
financovan z FMP Phare CBC a Nadace Aktion Mensch.

« pravidelné jsme zajistovali ve spo-
luprédci s Mé&stem Usti nad Labem &in-
nost Koordinaénich skupin za oblast Oblast provozu a personalistiky
péce o dlouhodobé dusevné nemocné

a oblast péde o osoby se zdravotnim e zajistili jsme potF¥ebné prostorové

a technické zazemi pro ¢innost orga-

postizZenim .
nizace
o podileli jsme se na ¢innosti Socidlni . zajistili jsme firmu na zpracovani
komise Mésta Usti nad Labem Gdetnictvi
« do Zasobniku projektd Mé&sta Usti nad e zajistili jsme podminky pro zpraco-
Labem jsme zpracovali projektovy vani auditu v organizaci za rok 2002

zamér na téma ,Zaméstndvani a rekva-
lifikace osob se zdravotnim postizZe-
nim”

e vytvorili Jsme tym sloZeny =ze tFi
kmenovych zaméstnancd a &ty¥ exter-
nich spolupracovniki

e v ramci realizované analyzy c¢innosti
provozovateld chréné&nych dilen jsme
Gzce spolupracovali s Uf¥ady préace
Usteckého a Libereckého kraje a pra-
covniky MPSV CR - Spravy sluZeb zam&st-
nanosti

Oblast rizeni a planovani

e vytvorili jsme =zakladni programové
schéma organizace slozené ze sluzZeb
Job centra pro osoby se zdravotnim
postiZenim a Poradenského a vzdé-

S s . . s T lavaciho centra
o iniciovali Jsme vznik regionalni

skupiny poskytovateld sluZeb v ob- « zpracovali jsme ramcovy plan &in-
lasti pripravy osob se zdravotnim nosti na rok 2002 véetné podrobnych
postiZenim na otevfeny trh prace, ve provadécich plant k jednotlivym pro-
které maji =zastoupeni organizace jekttm

z Usti nad Labem, Sluknova, Teplic

a Décina




Oblast finanéniho managementu

e vytvorili jsme fundraisingovou stra-
tegii organizace na obdobi 2002 az
2003

o predlozili jsme zadosti o podporu na
Ministerstvo préce a socidlnich véci
CR, Mésto Usti nad Labem, Nadaci
Aktion Mensch, Fond malych projektd
Phare CBC, program Rozvoje lidskych
zdroji Phare 2000, GE Capital Bank
a na program Rozvoje obcanské spo-
leénosti Phare 2001

Oblast projektového managementu

1. Job centrum pro osoby se zdravotnim
postizZenim

Cilova skupina programu:
e osoby se zdravotnim postiZenim

Charakter poskytovanych sluzeb:
o pofadani kurzG pfipravy na zamést-
nani

o poskytovadni socidlné préavniho pora-
denstvi

e nabidka volnych pracovnich prilezi-
tosti

Poradani 2. Kurzu pfipravy na zamé&stnani v ram-
ci Job centra pro osoby se zdravotnim postize-
nim. Sluzba je financovéana z fondu RLZ Phare 2000
EU, z rozpo&tu MPSV CR a Mé&sta Usti nad Labem.

Cinnosti v roce 2002:

« ve spolupraci s Ufadem prace v Usti
nad Labem jsme zajistili dva kurzy
pfipravy na zaméstnani pro Sestnéact
osob se zdravotnim postiZenim

e Vytvorili jsme systém standardizova-
nych formuld#8, smérnic a pracovnich
postupl pot¥ebnych pro provozovani
sluzeb Job centra

e v ramci sluzeb Job centra jsme usku-
teénili cca sedmdesat konzultaci
a intervenci za GCelem podpory pfri
ziskani pracovniho mista nebo fesSeni
socidlné pravni problematiky

» kontaktovali Jjsme vice nez dvacet
zaméstnavatelskych subjektl za ucée-
lem zrizeni pracovniho mista pro
klienty Job centra



2.

Poradenské a vzdélavaci centrum

Cilova skupina programu:

poskytovatelé sociadlnich sluzeb,
zaméstnavatelé osob se zdravotnim
postizenim

instituce stéatni spravy a laicka
vefejnost

Charakter poskytovanych sluzeb:

poskytovani poradenského servisu
v oblasti projektového a finanéniho
managementu

realizace vzdélavacich programi
a odbornych stazi

zpracovani analyz a rozvojovych kon-
ceptl

Cinnosti v roce 2002:

realizovali Jjsme dva rekvalifikacéni
kurzy ,Pracovnik pro resocializaci
osob dusevné nemocnych, télesné,
smyslové a mentdlné handicapovanych,,
pro tFicet Sest pracovnik@ socidl-
nich sluZeb z Ceské republiky

zajistili jsme ve spolupréaci s pora-
denskou firmou FAF gGmbH t¥i odborné
seminéd¥e pro zaméstnavatele osob se
zdravotnim postiZenim 2z Usteckého
kraje

realizovali Jjsme vice neZz deset
individudlnich konzultaci =zaméstna-
vatelskym subjektim =z veFejného
a podnikatelského sektoru

zahdjili jsme prace na zpracovani
analyzy <¢innosti podnikatelskych
a socidlnich subjektd v oblasti
zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZenim v regionu Severni Cechy
v ramci vyzkumného grantu MPSV CR

ve spolupréaci s némeckymi partnery
jsme iniciovali vznik finanéni sbir-
ky pro zaplavené chréanéné dilny, vy-
tézek ve vysi 2700,- EUR byl predéan
zdstupclm chréanénych dilen Protex CZ,
s.r.o. z Terezina a Brouk, s.r.o.
z Usti nad Labem




Zprava o hospodareni za rok 2002

Vykaz ziskd a ztrat (vysledovka) k 31.12.2002

Ucet Nazev Naklady V§nosy
501 01 | Spotfeba materidlu — nékup materidlu 100.498,30

501 02 | Spotfeba materidlu — DM 199.796,40

501 03 | Spotfeba materidlu — PHM prefakturace 5.302,00

512 01 | Cestovné — (SD) 31.026,80

512 02 | Cestovné — ostatni 16.813,40

513 01 | N&klady na reprezentaci 4.114,90

518 01 | Ostatni sluzby — telefon,postovné,poplatky 80.331,90

518 02 | Ostatni sluzby — néajem 53.178,00

518 03 | Ostatni sluzby — kurzy 141.330,00

518 04 | Ostatni sluzby — preklady, tlumoceni 28.300,00

518 07 | Ostatni sluzby 147.283,70

521 01 | Mzdové néaklady 475.504,00

524 01 | Za&konné socidlni pojisténi — 0SSZ 98.309,00

524 02 | Zdkonné socidlni pojisténi — ZP 34.030,00

531 01 | Dan silniéni 500,00

538 01 | Ostatni dané a poplatky 1.245,00

548 01 | Ostatni provozni néklady 23.580,00

549 01 | Ostatni finanéni né&klady 937,00

549 02 | Ostatni finanéni nédklady — poplatky bance 4.949,06

602 01 | Trzby z prodeje sluZeb 159.540,00
602 02 | Trzby z prodeje sluZeb — ostatni 8.302,00
644 01 | Uroky 1.519,10
649 01 | Jiné ostatni vynosy 2.280.248,81
649 02 | Dotace — Gfrad préace 18.360,00
682 01 | P¥ijaté prispévky 2.000,00
682 02 | Ostatni provozni vynosy — ¢l. p¥ispévky 3.480,00
Soucet 1.447.029,46 | 2.473.449,91
Uéetni (+) zisk / (-) ztrata 1.026.420,45*

Danovy (+) zisk / (-) ztrata 1.026.420,45*

* U8etni a dafiovy zisk v uvedené vySi vychéazi predevSim ze skutednosti,
ze projekty realizované organizaci maji presah i do dalSiho obdobi 2003-2005.




Audit

Podle naseho ndzoru ucetni yivérka podivd ve vSech vyznamnych ohledech vérny a
poctivy obraz. aktiv, zivazki, viastniho kapitdlu a finanéni situace ucetni jednotky Socidlni
agentura o.5. k 31.12.2002 a vysledku hospodareni za ucetni obdebi 2002 vsou!ad.l se
zdkonem o ucetnictvi a prislusnymi pfec{vz&f Ceské republiky.

Auditor spolecuastt PRIMASM AUDIT a.s. proto ddvi k uletni zdvérce tletni
Jjednotky Socidlni agenfura o.s. k 31.12.2002

VYROK BEZ VYHRAD.

V okamziku vydani vyroku kiicetni zévérce ndm nebyla predlozena vyrocni zprava
Upozorfujeme proto, Ze vyse uvedeny vyrok se vztahuje pouze kucemi zdvérce a nevyjadiuje
nazor auditora na vyrocni zpravu.

V Usti nad Labem dne 11. dubna 2003

auditor Ing. Pavel Adam
cislo osvédéeni 1267

Vytisk . \9 z ?‘

zprdvu pre vzal

Vyjadreni revizora uctu

Revizor G¢tu posoudil finanéni zpravu o hospoda¥eni obcanského sdruZeni Socidlni
agentura a vedeni UcCetnictvi v roce 2002. Neshledal zadné nesrovnalosti v hos-
podafeni za rok 2002, coZz je také potvrzeno predbéZnym auditem ucetni uzavérky
provedenym dne 27. 1. 2003 auditorskou spolec¢nosti Primaska, a.s. Po uzavfeni
Gc¢etnictvi bude provedena zavérec¢nd kontrola revizora G¢tu a pfedlozena zprava
pro sestaveni Vyrocni zpravy organizace za rok 2002.

V Usti nad Labem, dne 4. 2. 2003

Ing. Petr Hlavacek
Revizor Gctu

i




Strategické cile organizace
na rok 2003

Socialni
agentura
bude posilena
o jednoho odbor-
ného kmenového
zaméstnance.

Socidlni
agentura
plynule zajisti
finanéni prost¥ed-
ky do rozpoctu
organizace na rok
2003 s presahem
na rok 2004.

Socidlni
agentura
posili svou
pozici na
mistni, krajské
a celostatni
drovni.

Socialni

agentura
posili prvek
Socialni dobrovolnictvi
agentura zkva- v ramci
litni sociédlni Socialni ¢innosti
a ekonomické pod- agentura organizace.

bude v plné
mi¥e realizovat
deklarovanou
programovou
nabidku.

minky svych rado-
vych a externich
zamé&stnanci.

Socialni

Socialni

agentura .
zkvalitni své agentura posili
propagaéni odborné kapacity

svych zamé&stnanci

Gc¢asti ve vzdéla-
vacich pro-

gramech.

aktivity ve wvztahu
k verejnému

a podnikatelskému

sektoru.

Socidlni
agentura
umozni studentlm
v ramci jejich
praxe participovat
na c¢innosti
organizace.



Nové projektové zaméry
organizace v roce 2003

« Realizace medidlni kampan& v Ustec-
kém a Libereckém kraji zaméfené na
oblast zaméstnavani osob se zdravot-
nim postiZenim.

.« Vytvo¥eni asociace provozovateld
chranénych dilen z Usteckého a Libe-
reckého kraje.

e« Zahédjeni tvorby cesko-polsko-némecké
obchodni sit& provozovateld chréné-
nych dilen a integrac¢nich firem na
Gzemi Euroregion Labe, Nisa a Krus-
nohof1i.

o Zpracovani fundraisingového planu
organizace na obdobi 2003-2005.

e RozSi¥eni sluZeb Job centra o vy-
ukovy program zamé¥eny na ziskani
zdkladnich dovednosti v préaci na PC
s bezplatnym p¥istupem na internet.

¢ Realizace vzdélavaciho kurzu s néa-
slednou asistenci pro deset nevlad-
nich neziskovych organizaci z CR za-
m&¥eného na provozovani Job klubd
pro osoby se zdravotnim postiZenim.

« Realizace dvoudennich vzdélavacich
semind¥d pro pracovniky socidlnich
sluzeb zaméf¥enych na ziskani doved-
nosti v oblasti intervize a super-

vize.

« Realizace kréatkodobého vzdélavaciho
kurzu pro provozovatele chranénych
dilen a pracovist orientovaného na
ziskani sociédlniho minima v préaci
s lidmi se zdravotnim postiZzenim.



Podékovani

Obcanské sdruzeni Socialni agentura mé
za sebou dvouleté plsobeni v Usteckém
a Libereckém kraji. Pozitivni ohlasy
na realizované sluzby =ze strany
zamé&stnavateld nebo ob&and se zdravot-
nim postiZenim mne utvrzujli v presvéd-
¢eni, 2ze organizace Jje na spravné
cesté v naplnovani svého posléani
a vytyéenych dlouhodobych cild.

Chtéla bych =za celou Radu sdruzeni
podékovat predevSim vykonnému tymu
Sociédlni agentury =za Jjeho profesio-
ndlni a obétavou praci v nelehkych
zadatcich a dale také pracovnikim ob-
éanského sdruZeni Fokus Usti nad Labem
a dalsim externim spolupracovnikim za
jejich ndzory a pripominky ke zpraco-
vané koncepci sluzeb pro obcany se
zdravotnim postiZenim a zaméstnavatel-
ské subjekty.

V zavéru mi dovolte podékovat vSem in-
stitucim, které nds v lonském roce
finanéné podporily nebo se podilely
jinou vyznamnou formou na realizaci
projektd v organizaci Socidlni agen-
tura.

Katefina Cibulkova
Clenka Rady sdruZeni SA

'/(clcﬂul Ciln /Qov*
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Entstehung der Organisation

Die Sozialagentur ist eine gemeinniit-
zige Nichtregierungsorganisation mit
dem Statut einer Biirgervereinigung,
die am 29.08.2001 als ein eigenstandi-
ges Rechtssubjekt entstanden worden ist.

Mission der Biirgervereinigung

Die Mission der Vereinigung ist das
Streben um die Verbesserung der Le-
bensqualitdt der behinderten Biirger
sowie die Entwicklung des sozialen
Bereiches.

Die Vereinigung unterstiitzt die Ein-
fihrung von neuen Trends und Vorge-
hensweisen in den Bereichen der sozi-
alen Dienstleistungen, der aktiven
Beschaftigungs- und Bildungspolitik,
die zum fachlichen und wirtschaftli-
chen Leistungsanstiegs deren Erbringer
und zugleich zur Verbesserung der
Dienstleistungsqualitat der Endabneh-
mer beitragen wiirden.

Langfristige Ziele
der Organisation

« Dienstleistungen, die auf Beratung,
Bildung und Assistenz gerichtet sind

e Schutz der Rechte und Interessen der
behinderten Mitbiirger und Einflus-
snahme auf die Offentlichkeit im
Sinne einer besseren Einstellung und
Toleranz ihnen gegeniiber

o Veranstaltung von kulturellen und
Bildungsaktivitdten filir die in der
sozialen Sphdre wirkende Laien- und
Fachoffentlichkeit

e Bildung von Bedingungen und Instru-
menten fiir die Weiterentwicklung der
Zusammenarbeit der im Bereich der
Behindertenbeschdftigung wirkenden
Subjekte

o Systematische Unterstiitzung der im
Bereich der Beschaftigung der behin-
derten Personen tdtigen gemeinniitzi-
gen Organisationen und unternehmeri-
schen Subjekte indem ihre inneren
und 4&duBeren Kapazitdten gefordert
werden

¢« Anregung und Unterstitzung von
Brancheniibergreifenden und grenz-
iiberschreitenden Projektkonzepten im
Bereich der Beschaftigung der Per-
sonen mit Behinderung




Organisatorische Struktur
der Vereinigung

Vollversammlung
ist das hochste Organ der Vereinigung.

Zum 31. 12. 2002 bestand die Vollver-
sammlung aus neun gliltigen Vereinigungs-
mitgliedern.

Rat der Vereinigung

ist das statutarische Organ der
Vereinigung.
e Ing. Miloslav Brejcha

« Frau Katerina Cibulkova
e« Herr Milos$ Mincic

Buchpriifer

iibt die Aufsicht {iiber die Wirtschaft
der Vereinigung aus.

o Herr Dipl. Ing. Petr Hlavacek

Geschaftsfithrendes Team

e Mgr. Jaromir Licek
Projektmanager

« Frau Hana Buchalova
soziale Mitarbeiterin

e Mgr. Miroslav Flanderka
Finanzmanager

Kollegium der externen Mitarbeiter

e Mgr. Daniela Wogurkova

e Mgr. Jaromira Kotikova

« Herr MUDr. FrantisSek Matuska
« Herr Vratislav Madl

Auslindische Partner

« Beratungs- und Konsultationsfirma
FAF gGmbH aus Chemnitz




Ubersicht der Aktivitidten
im Jahr 2002

Bereich ,Public Relations”

Wir nahmen an der Messe der sozialen
Dienstleistungen im Rahmen der
Wochen der psychischen Gesundheit
teil.

Wir nahmen an fachlichen Seminaren
und Konferenzen in Cesky Krumlov, in
Usti nad Labem, in Dresden, in
Opofrany und in Prag teil.

Flir unsere Organisation haben wir
Werbematerialien erstellt.

Die Tatigkeit der Sozialagentur wur-
de in der regionalen Presse préasen-
tiert.

In Zusammenarbeit mit der Stadt Usti
nad Labem sorgten wir regelmdBig fiir
die Tatigkeit der Koordinierungs-
gruppen auf dem Gebiet Fiirsorge fiir
langfristig psychisch Kranke und
Personen mit Behinderung.

Wir beteiligten uns an der Tatigkeit
der Sozialen Kommission der Stadt
Usti nad Labem.

Flir den Bestand der Projekte der
Stadt Usti nad Labem erarbeiteten
wir ein Projektvorhaben zum Thema
,Beschaftigung und Umschulung der
behinderten Personen”.

Im Rahmen der durchgefiihrten Analyse
der Tatigkeit der Betreiber der ge-
schiitzten Werkstdtten haben wir eng
mit den Arbeitsdmtern in den Kreisen
Usti nad Labem und Liberec sowie mit
den Mitarbeitern des Ministeriums
fiir Arbeit und Sozialwesen der CR -
Verwaltung der Beschadftigungsdien-
sten — zusammengearbeitet.

Wir haben die Entstehung einer regi-
onalen Gruppe der Dienstleistungs-
erbringer im Bereich Vorbereitung
der behinderten Personen fiir den
offenen Arbeitsmarkt initiiert. In
dieser Gruppe sind die Organisatio-
nen aus Usti nad Labem, Sluknov,
Teplice und Déc¢in vertreten.

"\_ "

Arbeitstreffen der Werkstdtten fiir Behinderte
und Integrationsfirmen aus der ¢R und der BRD
in Kesseldorf (April 2003).

Bereich ,Betrieb und Personalistik”

Wir haben die fiir die T&atigkeit der
Organisation erforderlichen Rd&umlich-
keiten sowie technische Unterstiitz-
ung sichergestellt.

Wir haben fiir eine Buchfiihrungsfirma
gesorgt.

Fiir das Ausfiihren einer Rechnungs-
prifung in der Organisation fiir das
Jahr 2002 haben wir Bedingungen ge-
schafft.

Wir haben ein Team von drei Stamm-
mitarbeitern und vier externen Mit-
arbeitern zusammengestellt.

Bereich ,Fithrung und Planung”

Wir haben ein elementares Programm-
schema der Organisation erstellt.
Dieses Schema besteht aus einem
Jobzentrum fiir behinderte Personen
und einem Beratungs- und Bildungs-
zentrum.

Wir haben einen Rahmenplan der
Aktivitdten filir das Jahr in—
schlieBlich der detail
filhrungsplane fiir die
jekte erarbeitet.




Bereich ,Finanzmanagement”

e Wir haben eine Fundraisingstrategie
der Organisation fiir die Zeitperiode
2002 bis 2003 erarbeitet.

e Wir haben eine Unterstiitzung beim
Ministerium fiir Arbeit und Sozial-
wesen der CR, Stadt Usti nad Labem,
Stiftung Aktion Mensch, Fond der
kleinen Projekte Phare CBC, Programm
der Entwicklung der Humanressourcen
Phare 2000, GE Capital Bank und
Programm fiir Entwicklung der Biirger-
gesellschaft Phare 2001 beantragt.

Bereich ,Projektfiihrung”

1. Jobzentrum fiir Personen mit
Behinderung

Zielgruppe des Programms:
s Personen mit Behinderung

Charakter der gebotenen Dienstleis-

tungen:

« Veranstaltung von
tungskursen

Berufsvorberei-

o Sozialrechtliche Beratungstatigkeit

e Angebot von freien Arbeitsmdglich-
keiten

Aktivitdten im Jahre 2002:

e In Zusammenarbeit mit dem Arbeitsamt
in Usti nad Labem haben wir zwei
Berufvorbereitungskurse filir sechzehn
behinderte Personen organisiert.

e Wir haben ein System der standardi-
sierten Formbldtter, Richtlinien und
Arbeitsabldufe, die fiirs Betreiben
der Dienstleistungen des Jobzentrums
erforderlich sind, erstellt.

« Im Rahmen der Jobzentrumdienstleis-
tungen haben wir ca. siebzig Konsul-
tationen und Interventionen zwecks
Unterstiitzung beim Erwerb einer
Arbeitsstelle oder Losung der
Sozialrechtlichen Problematik ver-
wirklicht.

e Wir haben {iber zwanzig Arbeitgeber
zwecks Errichtung einer Arbeits-
stelle fiir Klienten des Jobzentrums
kontaktiert.



2. Beratungs- und Bildungszentrum

Zielgruppe des Programms:
e Sozialdiensterbringer, Behinderte
Personen beschédftigende Arbeitgeber

o Institutionen der staatlichen Ver-
waltung und die Laiendffentlichkeit

Charakter der gebotenen Dienstleis-

tungen:

e Beratungsservice auf dem Gebiet des
Projekt- und Finanzmanagements

o« Durchfilhrung von Bildungsprogrammen
und fachlichen Studienaufenthalte

e Erarbeitung von Analysen und Entwick-
lungskonzepten

Aktivitdten im Jahre 2002:

e« Wir haben 2zwei Umschulungskurse
.Mitarbeiter filir Resozialisierung
der psychisch kranken Personen und
Personen mit kOrperlicher, Sinnes-
und mentaler Behinderung” filir 36
Mitarbeiter der Sozialdienstleistun-
gen aus der Tschechischen Republik
realisiert.

e Wir haben in Zusammenarbeit mit der
Beratungsfirma FAF gGmbH drei Fach-
seminare fiir Arbeitgeber aus dem
Kreis Usti nad Labem, die behinderte
Personen beschdftigen, verwirklicht.

« Es wurden mehr als zehn individuelle
Konsultationen mit Arbeitgebern aus
dem Offentlichen und unternehmeri-
schen Sektor verwirklicht.

Ubergabe der Spende aus der BRD an Vertreter
der iberfluteten Werkstdtten fiir Behinderte
Protex CZ, s.r.o. aus Theresienstadt und Brouk,
s.r.o. Usti nad Labem (Dezember 2002).

e Wir haben Arbeiten an der Erstellung
einer Analyse der Tatigkeit der
unternehmerischen und sozialen Sub-
jekte auf dem Gebiet Beschaftigung
von Personen mit Behinderung in der
Region Nordbohmen im Rahmen eines
Forschungsgrants vom Ministerium fiir
Arbeit und Sozialwesen der CR begon-
nen.

e In Zusammenarbeit mit den deutschen
Partnern haben wir die Entstehung
einer finanziellen Spendensammlung
zugunsten der iiberfluteten geschiitz-
ten Werkstadtten angeregt. Der Ertrag
in der Hohe von 2.700,- EUR ist den
Vertretern der geschiitzten Werk-
statten Protex CZ, s.r.o. (GmbH) aus
Terezin und Brouk, s.r.o. (GmbH) aus
Usti nad Labem iiberreicht worden.




Geschaftsbericht fiir das Jahr 2002

Gewinn- und Verlustrechnung (Ergebnisrechnung) zum 31.12.2002
Konto Bezeichnung Kosten Erlose
501 01 Materialverbrauch — Materialeinkauf 100.498,30
501 02 Materialverbrauch — ,DM” 199.796,40
501 03 Materialverbrauch — Weiter-
berechnung von ,PHM” 5.302,00
512 01 Reisekosten — (SD) 31.026,80
512 02 Reisekosten — sonstiges 16.813,40
513 01 Reprédsentationskosten 4.114,90
518 01 Sonstige Dienste — Telephon, Postgebiihren 80.331,90
518 02 Sonstige Dienste — Mietzins 53.178,00
518 03 Sonstige Dienstleistungen — Kurse 141.330,00
518 04 Sonstige Dienstleistungen —
Ubersetzungs- und Dolmetscherleistungen 28.300,00
518 07 Sonstige Dienstleistungen 147.283,70
521 01 Lohn- und Gehaltskosten 475.504,00
524 01 Gesetzliche Sozialversicherungs-
beitrage — ,0SSzZ” 98.309,00
524 02 Gesetzliche Krankenversicherungs-
beitrdage — ,ZP" 34.030,00
531 01 StraBensteuer 500,00
538 01 Sonstige Steuern und Abgaben 1.245,00
548 01 Sonstige Betriebskosten 23.580,00
549 01 Sonstige Finanzkosten 937,00
549 02 Sonstige Finanzkosten — Bankgebiihren 4.949,06
602 01 Erldse aus dem Verkauf der Dienst-
leistungen 159.540,00
602 02 Erldse aus dem Verkauf der Dienst-
leistungen — sonstiges 8.302,00
644 01 Zinsen 1.519,10
649 01 Andere sonstige Ertrage 2.280.248,81
649 02 Zuschiisse — Arbeitsamt 18.360,00
682 01 Empfangene Beitrdge 2.000,00
682 02 Sonstige betriebliche Ertrage —
Mitgliederbeitradge 3.480,00
Summe 1.447.029,46 |2.473.449,91
Buch- (+) Gewinn / (-) Verlust 1.026.420,45*
Steuerlicher (+) Gewinn / (-) Verlust 1.026.420,45~*

*Buch- und Steuergewinn in der genannten HOhe ergeben sich vor allem aus der
Tatsache, dass die, durch die Organisation verwirklichten, Projekte auch in wei-

tere Perioden, d. h. 2003-2005, iibergreifen.




Audit

Podle naseho ndzoru ucetni yivérka podivd ve vSech vyznamnych ohledech vérny a
poctivy obraz. aktiv, zivazki, viastniho kapitdlu a finanéni situace ucetni jednotky Socidlni
agentura o.5. k 31.12.2002 a vysledku hospodareni za ucetni obdebi 2002 vsou!azﬂl se
zdkonem o ucetnictvi a prislusnymi pf“ec{m&f Ceské republiky.

Auditor spoleénosti PRIMASM AUDIT a.s. proto ddvi k uletni zdvérce tletni
Jjednotky Socidlni agenfura o.s. k 31.12.2002

VYROK BEZ VYHRAD.

V okamziku vyddni vyroku kiicetni zdvérce nam nebyla predlozena vyrocni zprdva.
Upozorfujeme proto, Ze vyse uvedeny vyrok se vztahuje pouze kucemi zdvérce a nevyjadiuje
nazor auditora na vyrocni zpravu.

V Usti nad Labem dne 11. dubna 2003

auditor Ing. Pavel Adam
cislo osvédéeni 1267

Vytisk . \9 z ?‘

zprdvu pre vzal

Stellungnahme des Buchpriifers

Der Buchpriifer bewertete den Finanzbericht {iber die Wirtschaftsfiihrung der
Blirgervereinigung Sozialagentur und die Buchfiihrung fiir das Jahr 2002. Er hatte
in der Wirtschaftsfilhrung des Jahres 2002 keine Mangel festgestellt, was auch
durch eine vorldufige Wirtschaftspriifung, die am 27. 01. 2003 durch die
Auditorengesellschaft Primaska, a.s. (AG) durchgefilhrt wurde, bestdtigt worden
war. Nach dem Rechnungsabschluss wird der Buchpriifer eine Abschlusskontrolle vor-
nehmen und ein Bericht fiir die Aufstellung des Jahresberichtes der Organisation
firs Jahr 2002 vorgelegen.

In Usti nad Labem, den 04. 02. 2003

Ing. Petr Hlavacek
Buchpriifer

i




Strategische Ziele der Organisation
fur das Jahr 2003

Die
Sozialagentur
Die Die wird um einen
?ozialaqen?ur Sozialagentur fac?licheg
wird kontinuier- chdl SibmEE Stammmitarbeiter
lich filir die Finanz- verstarkt.

Position auf der
lokalen, Kreis- und
staatlichen Ebene
starken.

mittel fiir den Haushalt
der Organisation fiir
das Jahr 2003 mit
Ubergang ins Jahr
2004 sorgen.

Die
Sozialagentur
wir die fachlichen
Kapazitaten ihrer
Mitarbeiter durch
deren Teilnahme an
Bildungsprogrammen
erweitern.

Die
Sozialagentur
wird die sozialen
und wirtschaftlichen
Bedingungen ihrer
Reihen- und externen
Mitarbeiter
verbessern.

Die
Sozialagentur
wird im vollen
AusmaB das erklarte
Programmangebot
umsetzen.

Die
Sozialagentur
wird ihre
Werbungsaktivitadten
in Richtung zum
offentlichen und
unternehmerischen
Sektor
verbessern.

Die
Sozialagentur
wird den Studenten
ermoglichen, sich im
Rahmen ihrer Praktika
an der Tatigkeit der
Organisation zu
beteiligen.

Die
Sozialagentur
wird das Element
der Freiwilligen-
arbeit im Rahmen der
Tatigkeit
der Organisation
starken.



Neue Projektvorhaben der
Organisation im Jahr 2003

e Realisierung einer medialen Kampagne
in den Kreisen Usti nad Labem und
Liberec zum Thema Beschdftigung be-
hinderter Personen.

e Bildung einer Assoziation der Be-
treiber von geschiitzten Werkstéatten
aus den Kreisen Usti nad Labem und
Liberec.

e Einleitung der Bildung eines tsche-
chisch-deutsch-polnischen Handels-
netzes der Betreiber von geschiitzten
Werkstdtten und Integrationsfirmen
auf dem Gebiet der Euroregionen
Elbe, NeiBe und Erzgebirge.

o Erarbeitung eines Fundraisingsplanes
der Organisation fiir den Zeitraum
2003—2005.

o Erweiterung der Dienstleistungen des
Jobzentrums um ein Bildungsprogramm
zum Erwerb der Grundfahigkeiten fiir
PC-Bedienung mit einem kostenfreien
Zugang zum Internet.

« Veranstaltung eines auf das
Betreiben der Jobklubs fiir Personen
mit Behinderung orientierten Kurses
mit nachfolgender Assistenz fiir zehn
gemeinniitzigen Nichtregierungsorga-
nisationen aus der CR.

e Veranstaltung von zweitdgigen auf
Erwerb der Fahigkeiten filir Inter-
und Supervision gerichteten Bil-
dungsseminaren filir Mitarbeiter aus
den sozialen Dienstleistungen.

e Veranstaltung eines kurzen Ausbil-
dungskurses fiilr die Betreiber der
geschiitzten Werkstadtten und Arbeits-
stdtten, das auf die Gewinnung des
sozialen Minimums filir die Arbeit mit
behinderten Menschen gerichtet wer-
den.



Danksagung

Die Biirgervereinigung Sozialagentur
hat eine zweijahrige T&atigkeit in den
Bezirken Usti nad Labem und Liberec
hinter sich. Positive Echos auf die
verwirklichten Dienstleistungen sei-
tens der Arbeitgeber oder der Biirger
mit Behinderung bestdtigen mich in
meiner Uberzeugung, dass sich die
Organisation auf dem guten Wege bei
der Realisierung ihrer Aufgaben und
der gestellten langfristigen Ziele
befindet.

Ich mochte mich im Namen des gesamten
Rates der Vereinigung vor allem beim
geschéaftsfilhrendem Team der Sozial-
agentur fiir seine professionelle und
aufopferungsvolle Arbeit in den nicht
gerade einfachen Anfangen, weiterhin
auch bei den Mitarbeitern der Biirger-
vereinigung Fokus Usti nad Labem und
bei den weiteren externen Mitarbeitern
fiir ihre Hinweise und Meinungen zu der
erarbeiteten Konzeption der Dienst-
leistungen fiir die Biirger mit gesund-
heitlicher Behinderung und die Arbeit-
gebersubjekte, bedanken.

Zum Schluss gestatten Sie mir allen
Institutionen, die uns im vergangenem
Jahr finanziell unterstilitzten oder
sich auf eine andere bedeutende Art an
der Realisierung der Projekte in der
Sozialagentur beteiligten, danken.

Katerina Cibulkova
Ratsmitglied der Vereinigung SA

'/(clcﬂul Ciln /Qov*




Socialni agentura, o.s.
Socialagentur, Biirgervereinigung

Velkd Hradebni 484/2
CZ-400 01 Usti nad Labem

soc.agentura@volny.cz
www.socialniagentura.cz

tel./fax +420 475 200 094

‘q Tento materidl byl financovan z prostfedkd
Phare Evropské unie v ramci programu Phare.




